
Cahier des charges 

Responsable de secteur 

La responsable de secteur est la personne qui gère les emplacements. Elle anime et forme 
l’équipe des bénévoles opérationnels affiliés à son secteur. 

Compétences 
▪ Avoir un esprit critique. 

▪ Avoir de larges disponibilités. 

▪ Être flexible. 

▪ Être autonome mais avoir un esprit d’équipe. 

▪ Savoir agir en cas de problème / anticiper les risques. 

▪ Avoir le sens de l'organisation. 

▪ Bonne capacité relationnelle. 

▪ Être à l'aise à utiliser un planning. 

▪ Faire preuve de ponctualité. 

▪ Être transparent avec ses supérieurs. 

▪ Bonne gestion du stress. 

 

Tâches 
▪ Former et fidéliser son équipe de bénévoles opérationnels 

▪ Répartir et coordonner les tâches entre les bénévoles opérationnels 

▪ Instaurer une bonne communication au sein de l'équipe bénévoles opérationnels 

▪ Retransmettre les informations du domaine de l’hygiène à son équipe de bénévoles 
opérationnels 

▪ Favoriser les relations humaines et un bon cadre de travail 

▪ Gérer les conflits 

▪ Identifier le manquement de matériel des emplacements de son secteur 

▪ Récolter les informations venant des partenaires invendus (changements d’horaires, 
fermeture) et transmission auprès de la responsable bénévoles et auprès de son équipe 
de bénévoles opérationnels 

▪ Participer à des événements (marchés, expositions, etc.) 

▪ Représenter l’association lors des événements (marchés, expositions, etc.) 

 

Expériences souhaitées (techniques, sociales) 
Oui : connaître la région. 

 

Certification (diplôme) 
Non. Un plus : Avoir le permis de conduire et une voiture. 

  


